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[bookmark: _GoBack]南昌市总工会培训场所使用实施办法

为鼓励企事业单位、职业院校（技工院校）、社会培训机构积极参与南昌市职工劳动技能提升行动，按照《南昌市职工劳动技能提升工程实施方案（2024年修订）》要求，特制定南昌市总工会培训场所使用实施办法如下。
一、服务对象
与南昌市总工会职工服务中心、南昌市工人文化宫等工会活动阵地合作用于开展技能培训、技能提升的企事业单位、职业院校（技工院校）、社会培训机构等。
二、服务内容
服务包括但不限于以下内容：
1.围绕南昌市“8810”行动计划所涉产业开展技能培训、技能提升活动；
2.承接南昌市各级工会委托就业重点群体技能培训；
3.列入省级、市级高技能人才培训基地、技能大师工作室建设项目名单的单位开展相关高精尖技术培训；
4.用于职工创新工作室建设，开展职工技能培训和展示工作，带动困难职工群体参与就业创业。
三、优惠办法
服务对象应签订场地使用合作协议。
合作的培训机构（第三方）使用南昌市总工会职工服务中心、市工人文化宫等工会场所开展职工技能培训业务的，需自行缴纳使用期间水电费及物业管理费等，无需缴纳租金或场地使用费，租金及场地使用费通过市场评估折算成用于免费提供职工技能培训或相应的服务等。
三、有关要求
1.合作的培训机构必须完成合作协议内市总工会下达的相应免费或优惠培训的指标任务，超出部分通过工会购买服务补助。承租单位所培训的对象培训结束后须取得相关证书（含职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书等）。
2.合作的培训机构如存在3个月内未能正常开展培训工作、培训质量低劣、向学员滥收培训费、不能完成任务数、将培训教学任务委托或承包给其他组织或个人等情形，将取消其合作资格，并视情况追究责任。
3.合作的培训机构所填报的信息需真实有效，不得提供虚假材料。已享受政府等其他组织政策补贴的不得计入工会完成任务数。如出现重复申报、骗取、多头套取补助资金的情况，一经发现，终止合作，并视情况追究相应责任。
4.合作的培训机构需接受相关部门及单位的考核检查。
本办法自下发之日起实施。

