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[bookmark: _GoBack]南昌市工会劳动技能实训基地认定办法

为深入推进产业工人队伍建设改革，整体提升产业工人队伍素质，进一步加强工会系统劳动技能实训和高技能人才培养能力，助力实施我市“8810”行动计划，促进南昌市经济实现高质量发展，根据《南昌市职工劳动技能提升工程实施方案（2024年修订）》，结合我市产业发展急需，特制定本办法。
一、工作目标
重点围绕我市移动智能终端、半导体照明、电子元器件、软件信息服务、信息安全和数据服务、物联网、5G、VR、元宇宙等数字经济产业，以及汽车和新能源汽车、电子信息、生物医药、绿色食品、现代轻纺、新型材料、机电装备制造等优势产业和交通运输业，每年建设一批南昌市工会劳动技能实训基地，并以此为切入点推动产业工人技能实训与我市重点产业相契合，促进急需紧缺工种人才培养。
二、认定对象
南昌市区域内工会组织关系隶属于南昌市总工会、各县区总工会、各开发区、湾里管理局工会工委的企业，着重考虑主营业务涉及重点产业以及紧缺职业（工种）的相关企业。
三、申报条件
为充分发挥南昌市工会劳动技能实训基地在技能实训、劳动和技能竞赛、高技能培训课程开发、成果交流展示方面的实用性、社会性，推进职工技能人才队伍扩规模、提质量、优结构，实训基地申报单位应满足以下条件：
（一）具备一定的资质要求
获批职业技能等级自主认定资格的单位。
（二）满足高技能人才培训需要
1.培训场所和设施设备符合国家建设和安全标准，具有经济发展急需、紧缺高技能人才培训特色专业（职业、工种）相匹配的实训设备，实训设备配置齐全、先进，设施设备完好率在95%以上，符合技能人才培养实训要求，并能满足较大实训规模的需要；
2.年培训取得国家职业技能等级证书的初级工、中级工、高级工不少于200人，或取得技师、高级技师的不少于30名。培养出特级技师和首席技师的单位优先考虑。
3.实训基地要拥有一支素质较高、结构合理，并能熟练操作使用实训设备的师资队伍。每个实训职业（工种）要配备30%以上具有高级工或中级职称以上资格的实训老师。
4.与2家以上职业院校（技工学校）或高校形成稳定且具有实质性产教融合合作关系。
（三）符合工会劳动和技能竞赛基地条件
1.具备承办市级竞赛、选拔赛及各类集训任务的场地、设备等基本条件。有固定的、满足竞赛和集训需要的办赛办公场地、有申报职业（工种）相关的一定数量、相同型号、较为先进的竞赛设备和检测工具等基础条件。
2.具有申报职业（工种）相关的裁判员、技术专家、技术教练、心理辅导等方面的专家，每个相关申报职业（工种）至少配备3名以上本专业的专家教练，其中至少2名具有本专业高级工及以上职业资格或中级以上专业技术职称。
3.申报单位在近三年内至少承办或参加1次市级以上工会组织的劳动和技能竞赛活动，承办过竞赛活动的优先考虑；申报单位工会组织每年组织本单位的劳动和技能竞赛活动1次以上。
４.承担过国家、省、市代表队集训工作，本单位人员参加国际、国家、省市级以上职业技能竞赛、工会劳动和技能竞赛取得过良好成绩的，予以优先考虑。
（四）申报单位遵守国家有关法律法规，未发生违规违纪事件。
四、申报程序
符合申报条件并拟申报的单位，需按要求填报申报材料，市总工会按照申报条件每年择优认定。
（一）县区工会和市总工会业务主管部门推荐。各县区工会根据申报条件，按照公平、公正、公开原则，对本地区实训基地申报单位进行初审并推荐，市总工会产业和直属基层工会工作部对市直属企业实训基地进行初审并推荐。
（二）市总工会复审。复审按照竞争性现场陈述、专家评议、实地考察、社会公示、批准建立五个程序进行。
1.竞争性现场陈述：申报单位负责人现场陈述建设方案，专家组提问，申报单位负责人回答专家提问。
2.专家评议：专家组审阅申报材料，专家组结合申报材料及竞争性现场陈述情况进行打分排序，推荐实地考察单位。
3.实地考察：根据专家评审结果，按照1：1的比例确定实地考察名单，考察重点为场地设备、师资力量、经费保障、实地基地建设和成果产出情况。
4.社会公示：入选名单在南昌市总工会门户网站上向社会公示7天。公示有异议的，作进一步核实，如属实则取消其评选资格。
5.批准建立：对公示无异议的单位，由市总工会发文认定。
五、激励与考核管理
（一）被认定为南昌市工会劳动技能实训基地的单位，由南昌市总工会授予“南昌市工会劳动技能实训基地”铭牌，并给予一定的工会政策和资金支持，奖补资金分三年拨付。
（二）实训基地实施动态管理。自授牌之日起三年内，南昌市总工会每年对所有实训基地成果进行考核评估，当年考核达标的单位予以拨付奖补资金；当年考核不达标的单位暂停拨付当年奖补资金，次年考核达标后补拨上一年度的奖补资金，考核评估时间增加一年；连续两年考核不达标的单位，收回“南昌市工会劳动技能实训基地”牌，后续经费不再奖补，复牌需重新申报。补助周期跨度不超过5年。
（三）享受过市委市政府《关于加强新时代南昌市高技能人才队伍建设的实施意见》（洪办发〔2023〕12号）文件中市级高技能人才培训基地、产教融合示范基地奖补经费的，不重复享受南昌市工会劳动技能实训基地奖补经费。
六、奖补资金使用范围
南昌市工会劳动技能实训基地奖补资金应当用于支持高技能人才培训、技能竞赛、高技能成果交流以及教研活动等成本支出，不得用于差旅费、劳务费等与奖补资金使用范围无关的其他支出。市总工会给予的奖补经费通过申报单位工会账户发放，经费使用规定按照《南昌市总工会关于转发<江西省基层工会经费收支管理实施办法>的通知》（洪工发〔2023〕45号）文件执行。
本办法由南昌市总工会产业和直属基层工会工作部负责解释。
本办法自下发之日起实施。
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